Project Manager

Een missie die er toe doet

Om de klimaatdoelen te halen heeft Nederland zich gecommitteerd aan het realiseren

van CO-arme elektriciteit. Nucleaire Energie Organisatie Nederland (NEO NL) draagt

hieraan bij door in opdracht van de overheid twee nieuwe kerncentrales te bouwen en te
exploiteren. Waarschijnlijk krijg je maar één keer in je leven de kans om mee te werken
aan een opgave waarvan de omvang en het maatschappelijk belang z6 groot zijn. Bij

NEO NL werk je mee aan een van de grootste energieprojecten die ons land ooit gekend

heeft. Met jouw werk maak je impact die decennialang voelbaar blijft. Om deze opgave

tot een succes te maken, hebben we uitzonderlijke mensen nodig. Mensen zoals jij.

Voor NEO NL zijn wij op zoek naar: Project Manager (32-40 uur).

Jouw opdracht

Jij bent verantwoordelijk voor een van de kritieke projecten of programma's binnen NEO

NL: denk aan Technology Selection, Site Prep of FEED. Je definieert het project en je

leidt het: je stuurt een multidisciplinair team aan en brengt het werk binnen veilig, op tijd,

binnen budget en exact volgens de PMO Project Management Playbook. Je bent
embedded in het programma en rapporteert functioneel aan de Project Management

Lead in de PMO.

Concreet betekent dat:

*Projectplanning. Je stuurt de totstandkoming van project- en werkstroomplannen aan en
zorgt dat alle activiteiten geidentificeerd, georganiseerd en bemenst zijn om de
projectdoelen te halen.

*Delivery leiden. Je draait de dagelijkse uitvoering van jouw project of werkstroom, ruimt
blokkades actief op en stuurt op het kritieke pad zodat mijlpalen staan.

*Change managen. Je bent eigenaar van de scope-, planning- en kostenbaseline van
jouw project, en je treedt op als sponsor van lokale Change Requests voordat ze naar
de centrale Change Control Board gaan.

*Standaarden handhaven. Je handhaaft de gestandaardiseerde templates, stage-gate
checklists en werkritmes van de PMO binnen jouw team, zonder uitzonderingen.

*Project controls aansturen. Je bepaalt de dagelijkse prioriteiten van de Cost-, Risk- en
Schedulingspecialisten die aan jouw werkstroom zijn toegewezen, en bewaakt dat hun
data overeenkomt met wat er werkelijk op de grond gebeurt.

*Risico beheersen. Je bezit en beheert het RAID-logboek (Risks, Assumptions, Issues,
Dependencies) en zet mitigatie in vodérdat een issue het kritieke pad raakt.

*Rapporteren. Je levert accurate en tijdige voortgangsrapportages.

Jouw achtergrond en ervaring

«Jij beschikt over een afgeronde opleiding op minimaal hbo-niveau in Engineering,
Construction Management, Business of een vergelijkbaar veld.

«Jij brengt 10 jaar hands-on projectmanagementervaring mee met complexe,
hoogwaardige projecten binnen infrastructuur, energie of heavy engineering mega-
projects.

«Jij hebt een formele en actieve projectmanagementcertificering: PMI PMP, APM PMQ of
PRINCE2 Practitioner.

«Jij beschikt over gedegen kennis van de kernprincipes van Project Controls, waaronder
Earned Value Management (EVM), kritieke pad-analyse en probabilistisch
risicomodelleren.

«Jij hebt aantoonbaar succesvol gewerkt binnen een matrixorganisatie met dubbele
rapportagelijnen.

Daarnaast waarderen wij het als je beschikt over



*Directe projectmanagementervaring in de vroege levensfasen van een nucleair
nieuwbouwproject, bijvoorbeeld vendor- of technologieselectie.

*Een hoge mate van integriteit en sterk veiligheidsleiderschap.

*Een gestructureerde, pragmatische en implementatiegerichte werkwijze.

*Gezag, gecombineerd met samenwerkingsgerichtheid.

*Beheersing van het Nederlands op professioneel niveau.

Competenties

*Overtuigingskracht op seniorniveau. Jij communiceert sterk en weet zowel intern als
extern invloed uit te oefenen op senior niveau.

*Aanpakkersmentaliteit. Jij bent proactief, stroopt je mouwen op en richt je volledig op het
oplossen van problemen, het wegnemen van blokkades en het doorlopend in beweging
houden van je team.

«Structuur en analyse. Jij werkt uiterst gestructureerd en analytisch, en houdt complexe
onderlinge afhankelijkheden overzichtelijk.

*Pragmatische zelfstarter. Jij gedijt in een snelgroeiende organisatie die haar processen
nog aan het ontwikkelen is.

*Can-do-instelling. Jij maakt van "nee" een "hoe", en stuurt op resultaat.

Wat wij bieden

*Een sterk en betrokken team — Word onderdeel van een divers en ambitieus team van
professionals die één gezamenlijk doel en een gedeelde missie hebben.

*Een cultuur van vertrouwen en eigenaarschap — Wij geloven in verantwoordelijkheid,
samenwerking, open communicatie en een veilige werksfeer.

*Een dynamische omgeving — Ervaar de energie die vrijkomt bij het stap voor stap
opbouwen van de organisatie en de twee kerncentrales die Nederland vele decennia
vooruithelpen.

Over de organisatie

NEO NL is een zelfstandige organisatie waarvan het ministerie van Economische Zaken

en Klimaat de enige aandeelhouder is. Onze missie is helder: het leveren van duurzame

kernenergieoplossingen die bijdragen aan de Nederlandse ambitie van
klimaatneutraliteit. Met ongeévenaarde kwaliteits- en veiligheidsnormen, en gedreven
door expertise en verantwoordelijkheid, bouwen we aan een veerkrachtig
energiesysteem en bevorderen we nucleaire kennis voor toekomstige generaties. Bij

NEO NL heb je niet zomaar een baan. Je krijgt een once-in-a-lifetime kans om ervoor te

zorgen dat Nederland minder afthankelijk wordt van de import van fossiele brandstoffen

en beschikt over schone en betrouwbare energie. Je wordt onderdeel van een ambitieus,
ondersteunend en internationaal team dat werkt op het snijviak van beleid, technologie
en samenleving. Dit is jouw kans om geschiedenis te schrijven. Sluit je bij ons aan en
maak deel uit van iets dat blijvend is.

Werklocatie: Den Haag, Carel van Bylandtlaan 5.

Meer weten? Neem contact op met onze Talent Acquisition Manager, Jacob Faber, via

j.faber@minezk.nl. Meer informatie: www.neonl.com.

Ongevraagde benaderingen of acquisitie door wervings- en selectiebureaus worden niet

geaccepteerd.
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