Communicatieadviseur (medior)

Bouw mee aan iets dat generaties meegaat

Waarschijnlijk krijg je maar één keer in je loopbaan de kans om mee te bouwen aan een
project dat Nederland voor tientallen jaren vooruithelpt. Bij NEO NL werken we aan de
voorbereiding en realisatie van twee nieuwe kerncentrales. Daarmee leveren we een
bijdrage aan een betrouwbare, CO-arme en toekomstbestendige energievoorziening.

Maar onze opdracht is groter dan techniek alleen. We bouwen 66k aan een nieuwe

organisatie. Dat vraagt om professionals die graag initiatief nemen, kansen zien en

energie krijgen van bouwen. Niet alleen aan een organisatie, maar aan iets dat blijvende
maatschappelijke waarde heeft.

Waarom deze functie?

Communicatie is bij NEO NL geen sluitstuk, maar een essentieel onderdeel van onze
maatschappelijke opdracht. We werken in een bestuurlijk en politiek speelveld waarin

zorgvuldigheid, transparantie en verbinding centraal staan. Daarom zoeken we een

communicatieadviseur die nieuwsgierig is, initiatief neemt en verhalen weet te vinden én

te vertellen.

Je zoekt geen organisatie waar alles al vastligt. Je zoekt een organisatie waar je samen
met collega's bouwt aan communicatie. Communicatie voor een project en organisatie in

ontwikkeling.

Wat ga je doen?

«Je schrijft interviews, nieuwsberichten, webteksten, social posts en artikelen die
complexe onderwerpen begrijpelijk maken.

«Je beheert en ontwikkelt onze interne communicatiekanalen, waaronder de bedrijfsbrede
nieuwsbrief en narrowcasting.

«Je ontwikkelt communicatiemiddelen samen met externe bureaus en bewaakt de
kwaliteit, huisstijl en merkidentiteit.

«Je ondersteunt bijeenkomsten, evenementen en presentaties en zorgt dat communicatie
tot in de details klopt.

«Je ondersteunt de corporate socialmedia-aanpak en helpt de zichtbaarheid van NEO NL
verder te versterken.

«Je zoekt actief verhalen in de organisatie en vertaalt deze naar content die collega's en
externe doelgroepen aanspreekt.

Wie zoeken wij?

Je bent een communicatieprofessional die graag verantwoordelijkheid neemt. Je vindt
het leuk om zelfstandig te werken, maar zoekt ook actief de samenwerking op. Je voelt je

thuis in een organisatie waar nog niet alles vastligt en waar jouw ideeén echt verschil
kunnen maken.

Je bent nieuwsgierig, politiek-bestuurlijk sensitief en schakelt gemakkelijk tussen
uiteenlopende onderwerpen. Schrijven is voor jou geen taak, maar iets waar je zichtbaar
plezier uit haalt.

*HBO werk- en denkniveau.

*Minimaal drie tot vijf jaar relevante ervaring in communicatie.

*Uitstekende beheersing van Nederlands én Engels zowel mondeling als schriftelijk;
Engels is de dagelijkse voertaal binnen NEO NL.

*Ervaring met contentcreatie en affiniteit met multimedia.

*Gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen.

Dit type collega past bij ons



*Je neemt initiatief: Je ziet kansen en komt zelf in beweging.

«Je schrijft graag: Je vertaalt complexe informatie naar heldere verhalen.

*Je verbindt: Je haalt verhalen op en werkt gemakkelijk samen met collega's en externe
partners.

*Je houdt overzicht: Je organiseert je werk goed en levert kwaliteit, ook als veel tegelijk
gebeurt.

*Je bent zorgvuldig: Je begrijpt dat communicatie in een maatschappelijke organisatie
vraagt om precisie en betrouwbaarheid.

Waarom NEO NL?

«Je werkt aan één van de grootste maatschappelijke projecten van Nederland.

«Je bouwt mee aan een jonge organisatie waar jouw ideeén zichtbaar impact hebben.
+Je krijgt veel ruimte voor initiatief, verantwoordelijkheid en persoonlijke ontwikkeling.
«Je werkt samen met collega's uit verschillende landen, disciplines en expertises.

+Je wordt onderdeel van een betrokken communicatieteam dat elkaar helpt, vitdaagt en
samen resultaten neerzet.

«Je maakt deel uit van het team Strategie, Stakeholder Management en Communicatie
waar we met een integrale blik naar vraagstukken kijken.

Over NEO NL

NEO NL is een zelfstandige organisatie waarvan het ministerie van Economische Zaken
en Klimaat aandeelhouder is. We bereiden de realisatie van twee nieuwe kerncentrales
voor en bouwen tegelijkertijd aan een sterke Nederlandse nucleaire kennisinfrastructuur.
Veiligheid, kwaliteit en samenwerking vormen daarbij de basis van alles wat we doen.

Bij NEO NL krijg je niet zomaar een baan. Je krijgt de kans om geschiedenis te schrijven,
samen met collega's die iedere dag werken aan een energievoorziening waarop
toekomstige generaties kunnen vertrouwen.

Meer weten?

Neem contact op met onze Talent Acquisition Manager, Jacob Faber,

via j.faber@minezk.nl

Meer informatie: www.neonl.com

Ongevraagde benaderingen of acquisitie door wervings- en selectiebureaus worden niet
geaccepteerd.
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